بسمه تعالی
(((((((
دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه
دانشكده:پرستاری مامایی
گروه: پرستاری مراقبت ویژه و اورژانس
طرح دوره کارآموزی: اصول و مهارت های پرستاری
نام درس: اصول و مهارت های پرستاری نوع واحد: کارآموزی 
  نیمسال: دوم 1401-1400

تدوین کننده/ کنندگان: خلیل مرادی
سهم هراستاد: یک واحد
(((((((
ساختار دوره
تعریف دوره : در این دوره دانشجو در بالین بیمار  و بر اساس نیاز وی و تشخیص های پرستاری تعیین شده روش های پرستاری را به مرحله اجرا در می آورد و به این ترتیب در محیط واقعی آموخته های عملی و نظری خود را به کار خواهد گرفت. در این دوره اجرای روش های پرستاری شامل پیشگیری از انتقال عفونت، بررسی علائم حیاتی، پذیرش، انتقال و ترخیص بیمار ، حرکت دادن و تامین آسایش و بهداشت فردیبیمار مد نظر می باشد.
پیش نیاز دوره: ------
مدت دوره (به ساعت/ روز نوشته شود): 51 ساعت/ 10 روز کارآموزی (2 هفته، 5 روزه)
محیط/ بخش دوره: بخش جراحی مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه است.
محتوای آموزشی
بر اساس سر فصل دروس
(((((((
                 هدف کلی دوره: 
· هدف کلی تدارک موقعیت مناسب و واقعی برای دانشجو جهت انجام روش های مراقبتی متناسب با نیاز بیماران در عرصه های بالینی یاد شده، تحت نظارت مستقیم مدرس.
اهداف ویژه به تفکیک هر بخش: 
1- آشنایی با بخش
· آشنایی با بخش مراقبت های ویژه
· اتاق تریتمنت را مشخص می نماید.

· اتاق های بیماران را مشخص می نماید.

· محل کلیه وسایل بخش را نشان می دهد.

· سرویس های بهداشتی و سایر قسمت های بخش را نشان می دهد.
2- بررسي و معاينه مددجو
· شرح حال بیمار را به صورت روزانه گزارش می کند.

· یافته های عینی و ذهنی را ثبت می کند.

· مشکلات بیمار را گزارش می کند.

· آموزش های لازم را به بیمار و خانواده می دهد.
3-  آشنایی با اوراق پرونده و دفاتر ثبت اطلاعات بیمار
· برگه های موجود در پرونده را به طور کامل شرح می دهد
·  سایر برگه های ثبت اطلاعات بیمار را توضیح می دهد.

· کلیه دفاتر ثبت اطلاعات بیمار را توضیح می دهد.
4- رعایت اصول کنترل عفونت
· شستو شوی دست به روش طبی و جراحی را اجرا می کند.

· اصول باز کردن وسایل استریل را رعایت اجرا می کند.

· پوشیدن و خارج کردن دستکش را اجرا می کند.

· از ماسک در موقعیت های مناسب استفاده می کند.

· دفع زباله های عفونی را به درستی انجام می دهد.
5-  کنترل و ثبت علائم حیاتی 
· علائم حیاتی را بدرستی کنترل می نماید.

· یافته های بدست آمده را ثبت می کند.

· نمودار مربوط به علائم را ثبت می کند.

· یافته های غیر طبیعی را گزارش می کند.

· آموزش لازم را به بیمار و خانواده می دهد.
6- توجه به نیاز های بهداشتی
· برای رفع نیاز های بیمار پیگیری های لازم را انجام می دهد.

· به نظافت عمومی بیمار توجه می نماید.

· نظافت اتاق و تخت بیمار را پیگیری می کند.

· در صورت لزوم دهانشویه می دهد.

· آموزش لازم را به بیمار و خانواده می دهد.
7-  بررسی نیاز های تغذیه ای 
· از نوع رژیم غذای بیمار اطلاع دارد.
· انواع رژیم غذایی را شرح می دهد.
· در صورت لزوم توزین روزانه بیمار را انجام می دهد.
· شاخص آزمایشگاهی را کنترل میکند.
· شرایط محیطی مناسب جهت تغذیه بیمار را فراهم می کند.
· در صورت درخواست پزشک NGT را به روش صحیح برقرار می کند.
· طبق درخواست پزشک NGT را خارج می کند.

· مراقبتهای لازم ار بیمار دارای NGT را بدرستی انجام می دهد.

· گاواژ را بدرستی انجام می دهد.

· لاواژ را بدرستی انجام می دهد.

· تغذیه از طریق گاستروستومی و ژژنوستومی را بدرستی انجام می دهد.

· محلول های تغذیه تزریقی را می شناسد.

· مراقبت های لازم جهت تغذیه وریدی را انجام می دهد.
8- اجرای دستورات دارویی
· تزریق عضلانی را به کمک مربی انجام می دهد.

· تزریق زیرجلدی را به کمک مربی انجام می دهد.

· تزریق داخل جلدی را به کمک مربی انجام می دهد.

· قطرات چشم و گوش و بینی را با کمک مربی اجرا می کند.

· آموزش های لازم را به بیمار و خانواده میدهد.
9- اجرای سرم درمانی  
· IV line را بدرستی تعبیه می کند.

· سرم را بدرستی وصل می کند.

· قطرات سرم و میکروست را کنترل می کند.

· سرم و ست سرم را بدرستی تعویض می کند
· مراقبت های مربوط به IV line را انجام می دهد.
10- نمونه گیری  
· نمونه های خونی سیاهرگی و سرخرگی را بدرستی اخذ می کند. 

· نمونه گیری مویرگی را بدرستی انجام می دهد.

· کشت بینی و گلو را بدرستی انجام می دهد.

· نمونه کشت از زخم را بدرستی جمع آوری می کند.

· نمونه ادرار و مدفوع را بدرستی جمع آوری می کند.
· نمونه خلط را بدرستی جمع آوری می کند.

· آموزش های لازم را به بیمار و خانواده می دهد.
11- اکسیژن درمانی  
· کپسول اکسیژن و مانومتر را کنترل می کند.

· بطور صحیح ماسک را کانولای بینی را بکار می گیرد.

· نکات ایمنی را رعایت می کند.

· آموزش های لازم را به بیمار می دهد.
12- ارزیابی نیاز های دفعی بیمار
· به رفع نیاز های دفعی بیمار توجه دارد.

· خلوت بیمار را حفظ می کند.

· در صورت لزوم از لگن در تخت بدرستی استفاده می کند.

· انما را بدرستی انجام می دهد.

· کیسه کلستومی را بدرستی تعویض می کند.

· شستوشو و مراقبت های مربوط به استومی را انجام می دهد.

· طبق درخواست پزشک و با رعایت نکات آسپتیک بیمار را سونداژ می کند.

· طبق درخواست پزشک سوند ادراری را خارج می کند.

· مراقبتهای لازم از بیماران دارای سوند ادراری را انجام می دهد.

· آموزش های لازم را به بیمار و خانواده می دهد.
13- پانسمان و مراقبت از زخم 
· پانسمان کثیف را به صورت صحیح باز می کند.

· زخم محل را به شیوه صحیح و استریل پانسمان می کند.

· موارد غیرطبیعی را گزارش میکند.

· وسایل آلوده را بدرستی جمع آوری می کند.

· آموزش لازم را به بیمار و خانواده می دهد.
14- انجام مراقبتهای قبل از عمل
· نیازهای یادگیری بیمار را بررسی می کند.

· تمرینات تنفسی بعد از عمل را به بیمار آموزش می دهد.

· روشهای انحراف فکر و کنترل درد بعد از عمل را به بیمار آموزش می دهد.

· ورزش های فعال و غیرفعال را به بیمار آموزش می دهد.

· ارزیابی وضعیت دفعی بیمار را انجام می دهد.

· وسایل و اعضای مصنوعی بیمار را خارج می کند.

· تمام مراقبتهای قبل از عمل را مطابق برگه مراقبتهای قبل از عمل اجرا می نماید.

· توجهات تست های تشخیصی و نتایج آن را بررسی و گزارش می نماید.
15- انجام مراقبتهای بعد از عمل  
· سطح هوشیاری بیمار را بررسی می کند.

· علائم حیاتی بیمار را به طور مرتب کنترل می نماید.

· محل عمل را از نظر خونریری کنترل می کند.

· بیمار را به انجام مراقبت از خود با توجه به توانش تشویق می کند.

· تا هوشیاری کامل بیمار رژیم غذایی وی را در نظر دارد.

· بیمار را در وضعیت مناسب قرار می دهد.

· درد را ارزیابی و از مداخلات مناسب جهت کاهش درد استفاده می کند.

· آموزش لازم را به بیمار و خانواده می دهد.
16- پذیرش و ترخیص بیمار  
· شرح حال و تاریخچه پرستاری بیمار را از زمان پذیرش تکمیل می نماید.

· بیمار را با بخش و تجهیزات و قوانین آشنا می سازد.

· اقدامات تشخیصی و درمانی را طبق دستور پزشک اجرا می نماید.

· برنامه ریزی لازم جهت ترخیص بیمار را از زمان پذیرش تا ترخیص وی می کند.

· اقدامات پرستاری و درمانی لازم را حین ترخیص انجام می دهد.
مهارت های مورد انتظار:
کسب كليه مهارت های ذكر شده در اهداف ویژه
برنامه کاری روزانه در بخش
	10 - 8
	11:30 – 10
	12- 11:30

	ارایه خدمات پرستاری در بالین بیماران
	فعالیت های آموزشی

(کنفرانس،بحث گروهی)
	ارایه گزارش کار روزانه


قوانین و مقررات:
· ساعت حضور در بخش 8 صبح با امضای ورود و خروج از بخش ساعت 13 با امضای خروج (در دفتر سوپروايزرآموزشی بيمارستان) می باشد.
· حضور مرتب و منظم در تمامی روزهای کارورزی الزامی است.

· خروج از بخش بدون اطلاع مربی مجاز نیست.
· غیبت مجاز در کارورزی یک دهم ساعات کارآموزی می باشد.
· غیبت بدون اطلاع قبلی به مربی مربوطه حتی برای یک جلسه هم مجاز نخواهد بود. 
· غیبت های موجه باید از قبل به اطلاع مسؤل امور بالینی و مربی مربوط برسد.
وظایف حرفه ای و اخلاقی کارآموزان/ کارورزان
· نصب اتیکت شناسایی در معرض دید

· احترام به اساتید، پرسنل، همکلاسی ها، مسؤلین
· برقراری ارتباط مناسب با مددجویان و همراهان
· کسب اجازه از بیمار جهت مصاحبه و اخذ شرح حال و انجام پروسیجرهای مربوط به بیمار 
· حفظ حريم خصوصی بيمار
· رعايت اونيفرم پرستاری متناسب با بخش دیالیز
· رعايت مقررات گزارش نويسی در تكميل پرونده بيماران 
· رعایت قوانین و مقرارت بخش
نحوه ارزشیابی دوره:
· ارزیابی دانشجو در این دوره به صورت پویا و در تمام طول دوره خواهد بود. جهت ارزشیابی دانشجویان از روش های 360 درجه، لاگ بوک ، Mini-cex  ، DOPS و DSR استفاده خواهد شد. 
1. در ارزیابی 360  درجه، به وسیله چک لیست نظرات تمامی پرسنل درمانی(شامل پرستار، سرپرستار و  کمک پرستار) می شود و مدرس از نمرات به دست آمده میانگین را محاسبه خواهد کرد
2. در تکمیل لاگ بوک، دانشجو در تمامی روز های کارآموزی خود، لاگ بوک را باید به همراه داشته باشد و بعد از اتمام هر اقدامی در صورت صحیح بودن آن در این دفترچه با ذکر تاریخ و امضا ثبت می شود

3. در روش داپس، ابتدا مربی آموزش پروسیجر را به دانشجو می هد سپس دانشجو به کمک مربی پروسیجر را تکرار میکند و اگر درست انجام داد، در انتها به تنهایی همان اقدام را انجام می دهد که بعد از پایان هر پروسیجر، مربی عملکرد دانشجو را توسط چک لیست، بررسی کرده و بحث گروهی انجام خواهد شد و در نهایت نقاط ضعف و ایرادات جهت ارتقا عملکرد مطلوب یادآوری میگردد.

4. در روش Mini- cex  دانشجو بر بالین بیمار یک معاینه، آموزش شرح حال و یا مصاحیه از بیمار اخذ میکند که مربی در همان زمان، توسط چک لیست از قبل طراحی شده عملکرد را بررسی میکند و به وی بازخورد لازم را میدهد و نقطه ضعف را اعلام میکند.

5. در روشDSR دانشجو گزارش  پرستاری، فرآیند پرستاری و ارزیابی های حین و بعد از پروسیجر را در پرونده ثبت میکند سپس مربی، پرونده بیمار را بررسی کرده، مستندات را ارزیابی خواهد کرد و عملکرد دانشجو را مورد ارزشیابی قرار میدهد و نقاط ضعف وی را اعلام می کند.
آیتم های مورد ارزشیابی: 
تکالیف: 2 نمره ارائه مطالعه موردی با استفاده از فرایند پرستاری، ارایه یک کنفرانس بالینی و ارایه دو کنفرانس دارویی
حضور و غیاب: 2 نمره اختصاص به رعایت حضور به موقع، اجتناب ازغیبت و رعایت نظم توسط دانشجو دارد.
ارزشیابی مهارتی(چک لیست) 14 نمره 
آزمون پایان دوره:2 نمره

· در پایان دوره کسب نمره 12 از20 حد نصاب قبولی می باشد.
چک لیست ارزشیابی در کارآموزی / کارورزی
	ردیف
	عنوان مهارت
	1
	75/0
	5/0
	25/0
	0

	1
	آشنايي با بخش
	
	
	
	
	

	2
	بررسي و معاينه مددجو
	
	
	
	
	

	3
	آشنایی با اوراق پرونده و دفاتر ثبت اطلاعات بیمار
	
	
	
	
	

	4
	رعایت اصول کنترل عفونت
	
	
	
	
	

	5
	کنترل و ثبت علائم حیاتی 
	
	
	
	
	

	6
	توجه به نیاز های بهداشتی
	
	
	
	
	

	7
	بررسی نیاز های تغذیه ای
	
	
	
	
	

	8
	اجرای دستورات دارویی
	
	
	
	
	

	9
	اجرای سرم درمانی  
	
	
	
	
	

	10
	نمونه گیری 
	
	
	
	
	

	11
	اکسیژن درمانی  
	
	
	
	
	

	12
	ارزیابی نیاز های دفعی بیمار
	
	
	
	
	

	13
	پانسمان و مراقبت از زخم 
	
	
	
	
	

	14
	انجام مراقبتهای قبل از عمل
	
	
	
	
	

	15
	انجام مراقبتهای بعد از عمل  
	
	
	
	
	

	16
	پذیرش و ترخیص بیمار  
	
	
	
	
	


منابع آموزشی : منابع شامل كتب مرجع، نشریه های تخصصي و نشاني وبسایت های مرتبط مي باشد.
الف ( كتب:
1. Kozier, B. et al.Fundamentals of nursing. edition. Pearson Prentice Hall.

1 . روزبهان بابک، دهقان زاده شادی (1394)، اصول و فنون پرستاری. تهران: نشر جامعه نگر
2 . موسوی، ملیحه السادات و عالیخاني، مریم. روشهای پرستاری بالیني. تهران: انتشارات شهراب.
3 . پوتر و پری (1392)، اصول و فنون پرستاری. ترجمه طاهره نجفي و همکاران. تهران: انتشارات نشر سالمي.
ب(  مقالات:
مقالات به روز شده در حوزه مهارتهای پرستاری در 5 سال اخیر

ج ( منابع برای مطالعه بیشتر:
1. Potter, Patricia A. Perry, Ann G.Basic nursing. Philadelphia: W.B. Saunders Co.

2. Taylor Catherine ,Potter Patricia A.Pery Am G Fundamont als of nursing,Second,Elsev

3. Harkreader, Helen.Fundamentals of nursing. Philadelphia: W.B. Saunders Co.

4. Delavne, Sue C. Ladner, Patricia K. Fundamentals of nursing. Delmer Publishers.

5. Craven, Ryth F. Hirnle, Constance J. Fundamentals of nursing. 3rd edition. Philadelphia: Lippincott.
نام و امضای مدرس:             نام و امضای مدیر گروه:                نام و امضای مسئولEDO دانشکده:

تاریخ تحویل:                          تاریخ ارسال:                                   تاریخ ارسال :
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 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی











1

